
Réalisation Carsat Sud-Est

› �Je peux, si je le souhaite, 
bénéficier d’un débriefing 
avec le recruteur.

› �Si je suis retenu(e) je reçois 
un courrier de prise de 
fonction.

› �Je suis reçu(e) en entretien par un 
représentant des Ressources Humaines 
et un responsable du service dans 
lequel je postule.

› �Des sessions de tests peuvent être 
organisées (mise en situation, cas 
pratiques) ainsi que des inventaires de 
personnalité.

› �En cas de convocation en entretien,  
je suis contacté(e) par téléphone  
et je reçois un mail de convocation  
pour cet entretien. Ou

› �Si ma candidature n’est pas retenue  
je reçois un mail de la part de 
l’équipe recrutement.

Je suis intéressé(e) par une offre d’emploi,  
je postule via le site de la Carsat Sud-Est 
ou je candidate spontanément. 

Comment 
recrutons-nous 
à la Carsat 
Sud-Est ?

4. 
décision

3. 
entretiens  
et tests

2.
pré-sélection

1.
 

candidature

https://inrecruitingfr.intervieweb.it/carsatsudest/jobs/candidatures-spontanees-131981/fr/

