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RAPPEL SUR LE FONCTIONNEMENT

LA DSN EST LA DERNIERE ETAPE DU LA DSN EST REALISEE PAR

TRAITEMENT DE LA PAIE ETABLISSEMENT
La DSN repose sur les données de la paie au sens large :
SIRET, NIR, salaires, cotisations, N° de contrats, etc. o

_ . o Une DSN doit étre émise pour chaque
La DSN est donc un sous-produit de la paie, généree = établissement et inclure les salariés qui y
sous forme de fichier informatique dont le format doit sont rattachés.

respecter la norme DSN.
A chaque SIRET correspond une DSN.

Quel que soit le moyen utilisé pour transmettre ce fichier, il
est déposé sur net-entreprises.fr qui transmet les

informations aux organismes destinataires. LA VERIFICATION DES SIRET EST UNE ETAPE

INCONTOURNABLE

Le Siret doit étre reconnu par le systeme

&, DSN . Il doit étre contrélé via le
_,/@\ service de fiabilisation sur net-
4z treprises.f
.5,0 entreprises.fr
/@lAssurance
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LE TABLEAU DE BORD

un élément essentiel a consulter

NET-ENTREPRISES-FR
LB 45 0T GRSBAIE far vk BRLIRAATERA ASELAH

Il est indispensable de consulter son tableau de
bord suite a la transmission de ses
DSN mensuelles ou événementielles :

Tableau de bord  Asde
( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SORTIE DE LA DSN I

TABLEAU DE BORD

O Vous Etes inscrit

Tracabilité des bilans de traitement et des
Tél: 0123456789 . -,
virginie. etcheto@gip-mas. certificats de conformité

N® Siret : 50107422300014
MDL

TEST DSH

Identification du niveau de I'erreur ou du bloc
bloquant

2 CHE DE LA CHAPELLE
77760 ACHERES LA FORET

© jistorique des échanges + Afficher tout ou sélectionner

» 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Récupération des retours d’information des

Date et heure de Type
dépat d'anvol Nom du fichier Etat de prise en compte . . .

14/06/2016 & 10:56 Réel  Formation_Msi2016.txt 2 Lo s a palements des IJ si SUbrOgat|On

14/06/2016 & 10:55 Réel Formation_DSNXmensuelle_AEE_CCO_BIS_CID. ®  Fichier contrdlé conforme Q y s . . y . ..

140092016 810:54  Réel  Fommatn,oSNxmensushex_ACE_ . i.dsn . Pl conetd e o Rematérialisation de I'attestation selon les logiciels

14/06/2016 & 10:54 Réel Formation_DSNXmensuelle_AEE_BAN.dsn :M:":'"‘:;;""Wé avec Q

14/06/2015 & 10:52 Réel Formation_HistoXMensuelle_M-1.dsn E  Fichier contrdlé conforme =} .

14/06/2016 & 03:19 Réel  Formation_Mai2016.txt # Fichier contrélé conforme O A savolr :

13/06/2016 & 16:03 Réel  Formation_Mai2016.bxt :mﬁm;;“"“’ué avec Q

T - Si vous étes en procédure automatique d’échanges,

yve— P — vous pouvez le consulter directement via votre produit
® psm 1 (8] A" v pour I'échéance au 15 Juin 2016 Q (logiCiel) de paie
Décdarations non transmises N ' ' - Dans les autres cas, vous devez vous connecter sur
Déclarations rejetées 0 [ ] .
Déclarations conformes o [ ] votre Compte net-entl’eprlses.fl‘

@ Services complémentaires

Vous pouvez acceder aux services complémentaires propesés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants

+ Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats
ESor. ALE

w URSSAF : Accéder aux Services +

R @l Assurance
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» AGIRC-ARRCO : Accéder sux services complémentaires a a Ie
w O i L ires ; Accéder aux fiches de paramétrage RISQUES PROFESSIONNELS
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LA DSN :
'identification des salariés
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pveens/NE ATTENTION PARTICULIERE EST PORTEE AU NIR DES SALARIES

BN

NOMINATIVE Le NIR (Numéro d‘inscription au ~épertoire) permet :

» d’identifier le salarié toute sa vie

» d’ouvrir des droits aux prestations

> d’effectuer des contréles
Le NNI définitif est long a obtenir , les NTT et provisoires sont pas compatibles avec les déclarations sociales
dont I'attestation de salaire .
Vérifier la fiabilité du NIR de vos salariés via le BIS (Bilan d’identification des salariés) sur net-entreprises.fr
=~ Si le salarié n’est pas affilié , il doit faire des démarches auprés de la CPAM:

» Remplir 'imprimé « affiliation / immatriculation correspondant a la situation du salarié

» Fournir les pieces justificatives ( CNI — adresse — RIB — titre de séjour etc..)

4 )

Le BIS permet de vérifier que 'ensemble des éléments transmis en DSN

‘ sont bien connus du SNGI. En cas d’anomalies bloquantes, les droits du

° salarié ne pourront étre maintenus car les informations ne sont pas
Ww\,{’/ transmises aux organismes concernés. Vous devez donc impérativement
P Voir avec votre salarié pour que les démarches soient faites au plus vite

afin de recouvrir ses droits.

@l Assurance

Maladie
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Accéder au bilan d’identification des salariés BIS

MNATIVE
«IREPRISES-FR

1 globale paur voz déclarationa soclales

oecLARnT

Historigue des échanges  Aide

(

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE DETAIL D'UNE DECLARATION

© Déclaration sociale au sein de I'entreprise

N® Siret : 501074223 00014 o
Etablisserment MDL =

Veuillez trouver ci-dessous le détail de la déclaration.

HIC Siage (521.690.06.002) s 514
WIC affectation (571.608.11.001) : 00014

b Bilan 0%

© Déclaration sociale nominative pour I'échéance du 5 Mai 2015

Le 08/03/2016 & 10:13 N°1 Déclaration n°1 du fichier Formation_DSNXmensuelle_AEE_CCO_BIS_CID.d=n

Ne réf : FIPFhmAQIUWmMasR0Q55wFc? Déclaration conforme
Identifiant métier :

Aprés chaque dépét d’'une DSN
mensuelle conforme ou d’un signalement
d’événement conforme, le dispositif met

Contrédle de l'identité des =alariés Compte-rendu disponible avec notifications le 08/03/2016 a 10:30 a VOtre dlSpOSItIOﬂ .

Accéder au bilan de traitement

Afficher le certificat de conformite @

Distribution

- Régime Général

Contriles inter-déclarations Compte-rendu disponible avec notifications le 08/03/2016 & 10:30
Accéder au bilan de traiterent >

Le bilan d’identification des salariés
et des lors qu'une anomalie est

Déclaration de cotisation et de télépaiement Compte-rendu disponible avec notifications le 08/03/2016 a 10:13 presente (bloquante OU non

Accéder au bilan de traitement

bloquante).
- Retraite complémentaire AGIRC-ARRCO . . y ,
Déclaration de cotisations et télépaiement En cours de distribution le 08/03/2016 a 10:13 > SI aucune anomalle n eSt presente’
aucun lien ne sera présent et la
- Institutions de Prévoyance / Mutuelles / Sociétés d'Assurance . , . .
AG2ZR MACIF PREVOYANCE En cours de distribution le 08/03/2016 & 10:13 mentlon « ReUSSIte d u traltement »

(OCIALE

sera proposée

sécy,
',
2
e

UAssurance
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Permettre le

Sécuriser les droits des Réduire les Faciliter les Canr o harnant Permettralle
. fraudes aux relations avec PP remplacement
salariés . les OPS DSN mensuelle / > :
prestations es . des déclarations
signalement
. € naissance
pou * Nom marital ’
® Prénoms dans |'ordre de I'Etat civil
QUI ’ c eSt = , o Date et lieu de naissance
qu0| H * Département et commune si né en France

Une bonne identification des salariés

®© Pays si né a l'étranger . . . .
e e o Adresse > S l'immatriculation est

et o provisoire, ne pas utiliser les

NUMEros provisoires
reconnaissables par leur
premier caractere égal a 7 ou

8.

pourquoi? comment? > En labsence de NIR ou NIR
Une identification sans erreur ni omission pour : Des I'embauche, vous devez obtenir du salarié les informations d'identification exactes. com p I et (13 CaraCté reS) ) I I eSt
. i Pour cela, illons de Iui d der : . . .
wwicimie. o meptll lung"imfﬁﬁu"? 18 s v i G S0 i Tt obligatoire de remplir le
allongent les délais de traitement de vos déclarations) éventuellement complété de leur nom marital . . .
© garantir les d(ol& des salariés (assurance maladie, & ?&smmwngzﬁu;nx I'.\:I.lale') N umero TeC h n Iq ue Te m poral re
chdmage, retraite) (N TT)

/@ l Assu rance

Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS

7 - Les Matinées Employeurs 2017 -



QU’EST-CE QUE LE NUMERO TECHNIQUE TEMPORAIRE

Il s'agit d'une solution transitoire le temps que le salarié dispose d'un NIR ou NIA reconnu par la
Sécurité Sociale.

Le N.T.T a une durée temporaire maximale de 3 mois et il doit :
» étre conforme a la longueur de champ prévue dans le cahier technique (entre 11 et 40 caracteres).

» commencer par " 1" ou " 2 " selon le sexe du salarié et étre suivi du SIREN de l'entreprise et d'un identifiant unique et
pérenne du salarié, qui sera donné par lI'employeur.

» désigner un salarié et un seul dans I'entreprise . En cas d'obtention de plusieurs NTT, I'employeur doit utiliser pour ses déclarations le
NTT le plus ancien en cours de validité.

» La valeur du NTT du salarié devra rester stable dans le temps : il doit étre le méme d'une DSN a l'autre afin de permettre le bon
chainage des individus.

» Le salarié conservera ce NTT en cas de réaffectation dans un autre établissement de I'entreprise. L'entreprise sera chargée de faire
suivre l'information dans le nouvel établissement d'affectation s'il y a lieu. En cas de réaffectation d'un salarié dans une autre entreprise
d'un méme groupe, le NTT doit étre modifié en conséquence sous peine de déclenchement d'un CCH-13 pour la rubrique
S21.G00.30.020

» En cas de multi-contrats au sein d'une méme entreprise, I'employeur devra attribuer le méme NTT pour déclarer I'ensemble des
contrats du salarié, afin de faciliter les traitements d'identification et de rattachement des données au méme individu.

En bloc " Individu - S21.G00.30 " comme en bloc " Individu non salarié - S89.G00.91 «
il estimpératif que le NTT ne contienne pas d'espace. Un NTT contenant un ou plusieur

) (/ ne seraplus autorisé a partir de Janvier 2018 en phase 3
~

Ww\"'

OCIALE
&

@l Assurance
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

Identification
Le salarié est correctement identifié : correcte

0 Les données transmises en DSN sont les mémes que celles connues dans les bases, il n’apparait
pas dans la liste.

NB : Si le/les salarié(s) transmis sont tous correctement identifiés, le tableau de bord ne présentera pas
de lien de téléchargement mais uniqguement I'information « Réussite du traitement » comme sulit :

Afficher le certificat de conformité E

Distribution
- Régime Général
Contrile de I'identité des salariés Réussite du traitement le 03/03/2016 & 00:10
Contréles inter-déclarations Réussite du traitement le 03/03/2016 & 00:10
/@ l Assurance
Maladie
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

Identification
» Le salarié a été trouvé dans le systeme d’identification mais avec des

) L ) , écarts
certains éléments contiennent des écarts :

0 Les informations du bilan seront « Catégorie : non bloguant » / « Message : Salarié Reconnu »

comme Ssuit :
Code : [0310
Hil- s [}
+ SALARIE RECONMNU
Salarié DSN
MNIR: 5 AR . Salarié SNGI
Mom de famille . " P rFoar NIR - P
Ll-ll.l-ﬂlllll‘l’-l’-ﬂ'“.‘i E__-ﬂm Date d I'I-Ill:l'-lli'il'm-rI
Code pays : FR Lieu de naissance : " i 5 SaT Slsaess 00w e
Matricule ; =%

» Dans I'exemple ci-dessus nous constatons qu’aprés vérification de chaque ligne, les éléments en
écarts sont portés sur le prénom. Cette anomalie n’étant pas bloquante, les éléments sont donc
transmis aux organismes pour traitement des données. Cependant, afin d’éviter cette remontée
chaque mois, nous vous conseillons, d’effectuer les modifications dans votre logiciel (a savoir dans
'exemple l'ajout des prénoms Claire Marie). Il est donc important de bien « pointer » chaque ligue

afin de vérifier ol se trouvent les écarts). /
@lAssurance

Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

le salarié n’est pas trouvé dans le systéme d’identification (SNGI) : Identification
impossible

2 les informations du bilan seront « catégorie : non bloquant » / « Message : Salarié Inconnu » s'il
s’agit d'une DS mensuelle :

b Anomalie(s) » Ce cas correspond en regle générale aux salariés déclarés en DSN sous
Code - 10320 un NTT et donc pour lesquels aucun NIR n’a été communiqué. Dans ce cas
| Fecame: SACARIE. RGO d’exemple, I'dentification du salarié n’est pas encore connu et il doit donc
e s’assurer que toutes les formalités ont bien été remplies ou dans le cas
g TR contraire effectuer les démarches nécessaires (se rendre dans sa caisse
Nom dusage: = = maladie de rattachement muni de deux piéces d’état civil). Une fois que le
E:r:m}m:'gg'e e NIR sera connu par I'employeur (et donc son identification connue du
Code pays : MA dispositif), les éléments en écart apres lidentification seront également

remontées Ssi nécessaires :

I Anomalie(s)

Code : 10310

Categorie : non-bloguant

Message : SALARIE_RECOMNMNU
ombre : 1

Salarié DSN._ -
NIR : 25, == &= e

~ Salarié SNGI
Nom de famille : = —___ .-
Nom d'usage @ = = NIR : o e 'l-’ —
Prénom : ~ Tae e Nom de famille : & "=«
Date de naissance : oo M . Prénom : e e

Date de naistsa;u:e H D™ o
|L|eu de naissance : CASABLANCA | Licu de maissance - MAROC
Code pays : MA
Matricule : 00000034 lAssU rance

Maladie
o, RISQUES PROFESSIONNELS
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

le salarié n’est pas trouvé dans le systéme d’identification (SNGI) : Identification
impossible

0 les informations du bilan seront « catégorie : bloquant » / « Message : Salarié Inconnu » s’il s’agit
d’'une DSN mensuelle :

b Anomalie(s)

o g » Les éléments transmis dans le signalement d’événement ne permettent
m,u pas de transmettre les informations cohérentes et nécessaires a la
Nnbre:1 reconstitution du signalement. Les droits pour ce salarié en I'état de la
s transmission ne pourront étre maintenus. Vous devez donc faire le
Rk nécessaire pour corriger I'information.

Prénom : SYLVIANE
Date de naissance ; "7 ="
Matricule : 0128

aupres de votre salarié que toutes les démarches nécessaires ont bien été

\ » Apportez les modifications nécessaires dans votre logiciel de paie ou veérifiez
® _, effectuées

:

; @l’As;urance
Maladie
12 RISQUES PROFESSIONNELS




EMPLOYEURS

LA DSN :

les bonnes pratiques pour un signalement d’arrét réussi

/%’ l Assurance
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12 REGLES D'OR

pour un signalement d’arrét de travail reussi

1 — Le point de départ de vos signalements
2 — Obligation du signalement d’arrét (durée de I'arrét)
3 — La prolongation d’arrét
4 — La date de fin d’arrét
5 — La subrogation
6 — Changement de risque en cours d’'indemnisation
7 — Le dernier jour travaillé (DJT)
8 — Les piéces justificatives
9 — Les signalements « annule et remplace »
10 — La reprise de travail
11 — Le numéro technique temporaire (NTT)
12 — Les messages du tableau de bord

@l’As;urance
Maladie
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Quel est point de départ de vos signalements ?

Pour éviter un rejet « historigue manquant » il faut que I’entreprise ai
realise :

— 3 DSN mensuelles pour déclarer un avis d’arrét de travail : maladie /
maternité / paternité.

— 12 DSN mensuelles pour déclarer un avis d’arrét de travail accident de
travail ou maladie professionnelle.

B : il n'y a pas besoin d’historique pour les nouveaux embauchés

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En cas de rejet pour « historigue manguant », faire
une attestation via Net-Entreprises.fr

.
N /
.
N 0
o
8 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scscscscscscsccssssssssscs @

Maladie
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e Fffectuez un signalement d’arrét quelle que soit sa durée

BN

SOCIALE
MNOMIMATIVE

Le signalement de 'arrét de travail remplace I'attestation de salaire (DSIJ ) et déclenche le paiement
des indemnités journalieres.

Tout arrét doit étre déclaré, peu importe sa duree méme les arréts de moins de 3 jours.
ela permet aussi de générer une information sur la carence qui alimente les prévoyances

Vos sighalements sont a envoyer dans les 5 jours suivant la connaissance de ‘
I’événement [

/%’ l Assurance

Maladie
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En cas de prolongation d’arrét, je ne fais pas de signalement

Je ne fais pas de signalement car cela va générer une nouvelle
attestation patronale et générer un conflit dans I'indemnisation

Par contre :

Je reporte l'information dans votre logiciel de paie pour qu’elle soit
remontée lors de la DSN mensuelle suivante.

Un seul signalement suffit pour payer un arrét et toutes ses prolongations ®

/%’ l Assurance

Maladie
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Je renseigne la date de fin d’arrét dans mon logiciel de paie

Lorsque le salarié reprend son travail :

Il vous suffit de reporter la date de reprise dans votre logiciel de paie
pour qu’elle soit remontée lors de la DSN mensuelle suivante.

Si la date de reprise n’est pas saisie dans le logiciel de paie = ‘

génération systématique d’une attestation d’ouverture de droits au-

dela de 6 mois (OD6) qui entraine un compte rendu négatif dans ® 1L
etz

votre tableau de bord

/@’ l Assurance

Maladie
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Que faire en cas de subrogation ?

1. Jlindique la période maximale de la convention collective dont dépend le salarié, sans
se limiter aux dates d’arrét pendant laguelle vous souhaitez percevoir les indemnités
journalieres.

2. Au-dela de cette période de subrogation, les indemnités sont versées a votre salarié.

Je renseigne la date de fin d’arrét dans mon logiciel de paie

Si votre logiciel de paie renseigne les dates de subrogation, je vérifie
avant 'envoi de votre signalement et modifie la date si besoin

\

Ne limitez pas la période maximale de subrogation a la prescription de repos ®
etz
/%’Mssurance
Maladie
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Mon salarié enchaine 2 arréts de travail avec un risque différent

En cas de changement de risque, vous devez réaliser un signalement d’arrét en
indiquant le nouveau risque et les nouvelles dates d’arrét.

Exemple pour gérer un congé maternité

Arrét maladie du 31/03/2016 au 20/04/2016
Congé maternité : du 21/04/2016 au 11/08/2016

1¢r signalement d’arrét 2¢me sisnalement d’arrét
Code : maladie Code : maternité
Date de début : 31/03/2016 Date de début : 21/04/2016
Date de fin prév : 20/04/2016 Date de fin prév : 11/08/2016
DJT : 30/03/2016 DJT :30/03/2016

/ @l Assurance

Maladie
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Quel est le dernier jour de travail (DJT) que je dois indiquer ?

ff Si votre salarié n'a pas ff
FEVRIER /Mon salarié travaillé le jour de FEVRIER
1 2 3 4 5 I’arlrlét,(jlelDJT se §it$e la 1 2 3 4 5
veille de la prescription
lb; 172_183 9 ‘;JJ ldem si l'arrét a Ii(?u (: 172_183 Za_z v
10 17 13&23 penqant les conges 1617 18 19 20 -
21 22 23 24 25 payes , le DJT se situe 21 22 23 24 2_7

la veile de la
prescription

Si votre salarié a travaille le \ O

jour de l'arrét, le DJT se situe
le jour de la prescription.

2l 27 28 29 2l 27 28 29

|/

Toute journée de travail commencée n’est pas indemnisable par la CPAM LW,

/@ l Assurance

Maladie
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Les pieces justificatives nécessaires

Les piéces jointes acceptees :

Justificatif d’accouchement (certificat, piece d’Etat Civil...)
/ - Risque maternité

v] Justificatif de naissance — Risque paternité
—7 aiep

—> (VY] Justificatifs d’adoption — Risque maternité

Notification du non classement délivrée par
e

I’lemployeur, dans le cas des femmes dispensées de travail
en situation de grossesse

RIB — Subrogation (RIB) si la CPAM le

réclame
@l Assurance

Maladie
- RISQUES PROFESSIONNELS
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Une adresse et un format de transmission

Les piéces jointes dans le cadre de la DSN doivent nous parvenir a 'adresse suivante :

dsnpj@ cpam-ajaccio.cnamts.fr a personnaliser par la CPAM destinataire

- Pour: | & dsnpj@cpam-wooofcnamts.fr

Sujet: SIRET + numéro envoi (ex:1/3)

Texte principal vl ’Largeuruar\able A ] .‘7 A A‘| AAA | T EE

[[1]
[
@

Bonjour
Veuillez trouver ci-joint les piéces jointes pour le traitement des indemnités journaliéres
Cordialement

Rappel
Nommage des piéces jointes : RISQUE_NIR_DATE D'ENVOI

exemple : AS_2555555555555_220515.pdf

L’objet de I’e-mail et les pieces jointes doivent respecter une norme
d’identification précisée dans le mode opératoire téléchargeable sur

dsn-info.fr

- Les Matinées Employeurs 2017 - 23
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Comment rectifier une erreur de signalement ?

Si les données déclarées dans votre signalement sont erronées (dernier jour de
travail, subrogation...), et que I'échéance n’est pas passée, il est possible de faire un

signalement d’arrét « annule et remplace » pour les modifier.

Les modifications peuvent étre prises en cas dans la DSN mensuelle si 'échéance
est passée

La CPAM recevra une attestation rectificative, inutile d’en saisir une sur net-
entreprises.

Bien vérifier vos informations avant la transmission ‘.
(7
/lpv\,
/@lAssurance

Maladie
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sauf si elle est anticipée ‘

1 - Lors de la connaissance de I'évenement D
2 — Lors du retour du salarié (délai de

5 jours) 1 signalement « Reprise »

(délai de 5 jours) 1 signalement « Arrét de
travail » $21.G00.60

* Motif de I'arrét : 01 — maladie « Motif de I'arrét : 01 — maladie

* Date du dernier jour travaillé : 18/07/2013 « Date du dernier jour travaillé : 18/07/2013
* Date de fin prévisionnelle : 30/07/2013 « Date de fin prévisionnelle : 30/07/2013

* Subrogation : 02 —non * Date de la reprise : 27/07/2013

* Date de la reprise : * Motif de la reprise : 01 - reprise

* Motif de la reprise :

/@’ l Assurance

Maladie
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- Les Matinées Employeurs 2017 - 25



Mon salarié n’est pas immatriculé a la SS

Je ne fais pas de signalement d’arrét lorsqu’un salarié a un
Numeéro Technique Temporaire (NTT)

1 — Le NTT doit commencer par" 1" ou" 2 " selon le sexe du salarié et étre suivi du
SIREN de I'entreprise et d'un identifiant unique et pérenne du salarié, qui sera donné par
I'employeur

(de 40 caracteres maximum).

2 —Le NTT doit désigner un salarié et un seul dans I'entreprise.

3 — Lavaleur du NTT du salarié devra étre remplacé par un NIR définitif.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dans ce cas je fais une attestation de salaire « Papier »

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Consulter le tableau de bord

" NET-ENTREPRISES-FR

1 ta salvtion globale pour vor sdclaratons sociaies
Historigue des échanges  Aide
( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SUIVI DES ECHANGES STATISTIQUES ADMINISTRATION DES PROFILS

DETAIL DUN SIGNALEMENT D'EVENEMENT

€3 )
9- veuillez trouver ci-dessous le détail du signalement |
d'événement.

O Détail du signalement d'événemen

Le 09/09/2015 & 16:00 Fichier depot_mtom
o réf -

e réf : Déclaration conforme
Identifiant métier :
Afficher le certificat de conformité B .
Distribution P Signalement
- Régime Général
“ conforme
Contréle de l'identité des salariés Réussite du traitement
Pré des d fes destinées 3 la Compt d ible avec
CHAM
ilan raitem
Accéder aulx) BPL)
Le détail des conformes aux 90 derniers jours ne permet ni I'affichage ni le

certificats de conformité.

I «retour |

> Signalement
rejeté

- C’est un réflexe indispensable pour le déclarant
au méme titre que tester la DSN avant son envoi

- Accessible par Net Entreprises et proposé par
certains éditeurs , il permet d’assurer le suivi des
envois des DSN mensuelles ou événementielles
et d’y apporter les rectificatifs idoines

- L'acces aux divers certificats et bilans des
déclarations se fait part filtrage des flux par
période ou nature et type de la déclaration

Le 04/03/2013 3 16838 Fichwer DEN_ArretsTravad_Jun dsn (evtrat e DSN_Sigden 20)

N AATG476 TR Afher ie certice’ de sootarmay
Tranames sen
- Advrances
AxA Pegue o Torganesme e DUDI208) & 1THO4
»—nru Bague oar Forgasame e D4/03/2613 & 3704
» [ Agceder § TALS
Sacader pu bisos ampiemestares

L0 N/ A2/T0M A ATAS it BAGDINGYI NS S
s
IGenetant mater | FCL 0058333

\

Catégorie Uigne  Code ot Occwrance: Message o
Dot 17203 531.000.43.003/C0%- 14 L4 #vee 06 Gobt du prows dot fre muodrimen o dovt b ln dete de st de o . A
Tdentdinn Uhalle Vekeur
522,000,03.002 Oate de Setat de préave mn:-
* Enviressament
= . CIALE
. Ll o dusage Prénem Patricule z‘°
” inASELLE §
g
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Depuis juillet 2017 :
» Latransmission des données RIB directement depuis le signalement
» Une évolution des CRM @ i
» Exemplaire allégé du volet 3 Employeur et notice
Assuré pour les arréts de travail télétransmis par les

einestos 1

médecins -
En 2018 : —_— "‘
» Evolution de la réglementation et des cerfas : e o——— |

it b e o o b e T A i S T3 e G e 0 o ST i
s st i P

- noms de I'éditeur et du logiciel,

- ouverture des droits sur la rémunération

- prises en compte de tous les contrats du salarié
- perte de salaire du temps partiel

- arréts intervenant le mois de 'embauche T ———
- salaire réetabli des apprentis mm-«i:::::mm [ —
- perte de salaire des temps partiels thérapeutiques === === 27 77

»  Transmission des pieces jointes via la DSN . - ———

> Lagestion du Compte AT- MP i e e R ,

/@ l Assurance
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Les contacts utiles

Numeéros utiles

Net-entreprises

0811 376 376 > Hotline DSN \m

Assurance Maladie :

0811 709 811 > Hotline téléservices Assurance
Maladie

0811 918 383 > Plateforme des Employeurs
PACA
Et 3679 a partir du 15/11/2017

www.dsn-info.fr (cahier techniques,
motifs de rejets, questions employeurs...)

www.ameli.fr
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