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RAPPEL SUR LE FONCTIONNEMENT

LA DSN EST LA DERNIERE ETAPE DU LA DSN EST REALISEE PAR

TRAITEMENT DE LA PAIE ETABLISSEMENT
La DSN repose sur les données de la paie au sens large :
SIRET, NIR, salaires, cotisations, N° de contrats, etc. o

_ . o Une DSN doit étre émise pour chaque
La DSN est donc un sous-produit de la paie, généree = établissement et inclure les salariés qui y
sous forme de fichier informatique dont le format doit sont rattachés.

respecter la norme DSN.
A chaque SIRET correspond une DSN.

Quel que soit le moyen utilisé pour transmettre ce fichier, il
est déposé sur net-entreprises.fr qui transmet les

informations aux organismes destinataires. LA VERIFICATION DES SIRET EST UNE ETAPE

INCONTOURNABLE

Le Siret doit étre reconnu par le systeme
DSN . Il doit étre contr6lé via le

&
,;@ service_ de fiabilisation sur net-
";;ﬁ entreprises.fr
=
'@I'As_surance
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LE TABLEAU DE BORD :

un élément essentiel a consulter

" NET-ENTREPRISES-F

T L sautee gronale poer vae Sdciaratent Saciaies

Tabicaude bord  Aide Il est indispensable de consulter son tableau de
( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD bord SUite a |a tl’ansmiSSiOI’] de ses

TABLEAU DE BORD DREEreEaD DSN mensuelles ou événementielles :
© Vous étes inscrit
S Tracabilité des bilans de traitement et des
Tél: 0123456789 £ HA
virginie.etcheto@gip-mds.fr Certlflcats de Conformlte
:‘;Enrﬂ:SOlONBZ}OOOH . 3 i ,
e Identification du niveau de l'erreur ou du bloc

2
77760 ACHERES LA FORET

bloquant

?

© Historique des échanges + Afficher tout ou sélectionner
» 10 ech eff és pour les 30 derniers jours

Récupération des retours d’information des

T 2 rhercomti e & paiements des 1J si subrogation
14/06/2016 & 10:55 Réel Formation_DSNXmensuelle_AEE_CCO_BIS_CID. ¥ Fichier contrdlé conforme Q yan . . y .
14/06/2016 & 10:54 Réel Formation_DSNXmensuelleX_AEE_CCO_BIS.dsn :mf::l”"e?; )ﬂmm avec Q Rel:n_aterlal |Sat|0n de l atteStatlon Selon |eS
14/06/2016 3 10:54 Réel  Formation_DSNXmensuelle AEE_BAN.dsn :mm;;""m avec Q |0g|C|e|S .
14/06/2016 2 10:52 Réel Formation_HistoXMensuelle_M-1.dsn ¥ Fichier contrélé conforme Q .
14/06/2016 & 09:19 Réel  Formation_Mai2016.txt % Fichier contrilé conforme Q4 A savoir :
13/06/2016 3 16:03 Réel  Formation_Mai2016.txt :m:mrﬂ”“é avec Q . )
20 - Si vous étes en procedure automathue
° Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner ? d,éChangeS’ VOUS pouvez |e ConSUIter direCtement
— T SRS O R ® via votre produit (logiciel) de paie
== S = ' ' - Dans les autres cas, vous devez vous connecter
Déclarations rejetées o [ ] i
Oéclarations conformes o | ] sur votre compte net-entreprises.fr
Vous pouvez éder aux services proposés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :
» Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

» URSSAF : Accéder aux Services +

» CNAM : Accéder aux BPL)

» AGIRC-ARRCO : Acceder gux services complémentares aladie

ra— Emwm%ﬁm = RISQUES PROFESSIONNELS
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» Les Services +Urssaf

l \1 NET- ENI“PRIISS -FR

TANLIAU [ O

CoeVMITANSSS  Addll  Cdecciersieiel O i i st
. & P conmeid swer

STTLAI0TT 4 30000 Wiel DIy « o o

']

L " o powrlishbome e © Sty Q
[VSr——— e [ h |
Dabaratians rvpetees . [ =
D Lar st basrs cvrbaremes . [ .

Thyesd b POTIars puas sbmitiance @ febar 8 HEUTettre Veodad ee S TEN SuEIe et B0 CRGaand

| e
Lan wheratens wabives Be baiel de ves Bararma s (blen —ww Sohusin ) st tsreraes b lefreese
b ate  Banasienertach fe b st b Cetin adresie. & aver o dapdt v,

R geAr & PR Mt peosn & 1ot et Ve swdfar [ atrenee e b te 8 oS rharpeeet v deemt seed fa ae
wlyrratwes reeties 8 ree metepties

Oguaz s v basten Trewwer”

1 Eworen
ek PR G AT B SRS e et e e s pe e D gaccarms be Prulmtas Lo el cie e bees ety
= Mendote de prélbvemant i Lpde ae Do S antle Lite St
» URSSAP ¢ Scopdet gys Jecvius &
- CMAM : Acads e 50

« Owpassames compléomertonee ¢ Sumty pus bt fa sacacetine

G partir de votre tableau de bord DSN sur net-entreprich
vous avez acces a différents « Services complémentaires »
proposeés par les organismes de protection sociale.

L'Urssaf vous propose ses « Services + ».

- J

0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organismas de Protection Sociale via les lizns suivants :

» Mandats de prélévement : Accéder au module d= gestion des mandats

v URSSAF : Acceder aux Services +

w CMAM : Accéder aux BRI

u Organismes complémentaires : Acceder aux fiches de paramétrage

@l 'Assurance
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» Les Services +Urssaf

-

Les « Services + » de I’'Urssaf
permettent d’accéder directement a

votre compte en ligne urssatf.fr.

\_

~

J

0 Services complémentaires

Yous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

v+ Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

v URSSAF : Acceder aux Servicas +

v CNAM : Acceder aux BPI]

s

Organismes complémentaires @ Accéder aux fiches de paramétrage

v URSSAF : Acceder sux Services +

Ma situation de compte
Echanges avec mon URSSAF
Telépaisment

Modifier mon abonnement
Gestion de mes mandats SEFA

/ '''''' ['Assurance
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» Les Services +Urssaf

La situation de votre compte vous per%
de consulterlesinformations utiles
relatives a votre entreprise (coordonnées
administratives et bancaires, taux accident
dutravail, ...)etd’obtenirun relevé de
situation comptable.

Les Services en un clic sont aussi |a pour
faciliter votre navigation vers une e

demande spécifique. /

- Les Matinées Employeurs 2017 -

Mes services en ligne
o~ R - e e e

Comgne > Stuanon 0o compte > Syninkse O COMIONS | Conrbutons

({(Situation globale de mon compte au 09/10/2017 &
Numiio O Compte NG GU FPBON BoCuN
Catbgone R Db £t du comyne At Sepus le 01011070
Suen Crpaame URSSAF de Rndne-Abes
Forme prague SOCETES PARACTION Catigone fraaue SAS sockts par actions

SMPLIFIEE smoifee
N RCS
o =
Effecty grobat 0o «Q
Tertrmpres

€ Teoww

Pnocth NOUS WrseT s Salres 0N B0 08 MOS

Los satares sont Sbclards - Mensueliement

£ L8 Quemgioping, vOuS ORveX GHCLINe ot i YO8 COLSINONS 10u8 % MOMs oy v Diciasr un saad

Pour visuakser volre nseve e Siuaton complatie chooer L

Informascn  Les ] cam co wnt SO (haarve 00 Lontdio Uinewr st sam
priguaice de majorabons Oe retand restart 3 couny (art R243 18 du code Or W Shcunb socian)

Coordonnées bancaires
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» Les Services +Urssaf

Ase’Contact > AdarContact » Echanger avec MUrssal

—; ‘ldelconhct Q
Dalemen

M er mon abonnemen Nos réponses 3 vos questions fréquentas pauvent cenainement SOUBONNEr voire LEsoin Sans attence

Gestion de mes mandats SEPA

La question du moment

Assistance aux
Comment modfier mon pasment ? \:wumo servces en gne
(0811011637 e
/ \ Echanger avec mon ufssaf

La rubrique « Echangesavecmon T
URSSAF » vous propose d’envoyer
un courriel parthématique

= . p' i q . Une formalité déclarative Un paiement mmsm;:mm
(formalité déclarative, paiement, T —
...Javec un principe de sous-menus
pour affiner vos choix et ool
transmettre votre demande au

Créer une activité Demander I'Accre Embaucher un salarié (DPAE)

crvice concerne. /

' ‘.’%’l’l\s,surance
Maladie
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» Les Services +Urssaf

ﬂa gestion du télépaiement Urssh

permet de consulter et modifier
un télépaiement effectué dans
une DSN, ajouterun télépaiement
aunedéclaration sans paiement,
initier un télépaiementen
I'absence d’une déclaration
enregistrée (exemple : paiement

‘alements en instance |

Paiements en instance

Ce service permet de |

- consuiter ou de modifier les téiépaiements en nstance avant 'envol en banque
- ajouter des télépaiements a une DSN enregistrée sans paiement.

= ————

DSN Aoiit 2017 Paiement en instance modifiable jusqu'au 15 /0372017 3 07:00 Va
Septembre 2017 Pas de paiement enregistré. Echéance de saisie e 1671072017 3 07 :00 7

Initler un palement

Ce service parmet, sans association de déclaration, d'initier un télépaiement pour effectuer le régiement des cotisations sur
13 période en cours ou sur des péricdes 3 réguiariser,

Exemple - si vous recevez une notification Urssaf pour une régularisation de taux AT, nécessitant uniquement un paliement,
VOUS pouvez initier un télépalement sur 1a période concernée.

Bon & savoir
Un téiépaiement initié en rabsence de ia déclaration est -

- conserve st una déclaration sans paiement est enregistrée posténeurement pour la méme pénode de cotisations,
- annulé et remplacé si une déclaration avec palement est enregistrée posténeurement pour la méme période de

- Les Matinées Employeurs 2017 -

. e . . ppii it cotisations,
suite a régularisation débitrice de
KtauxAT). Période Veullez sélectionner un &ément v
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» Les Services +Urssaf

Gestion de mes mandats SEF

~

(La modification de votre
abonnementvousdonnela
possibilité de compléter / modifier
vos coordonnées mais aussi
d’adaptervotre profil a vos besoins

\(choix des services accessibles, ...). >

[Vous pouves modfier ki les caracibrstiques ca volre abonnement 3ux senices dUrssal én igne

-

* Moder ie mot 0e passe

- Les Matinées Employeurs 2017 -

|(options Cenvol de courels, &xtenson g FIboNnement § 08 NOUVESUX COMELES OU AU COMrare réullaton | « Ghrer s disateurs Oe
Hom <iret Tospecs
« Odver g5 étabissaments
Prénom + Géror la listo do secvices
» Demancer une anison au
Chucatitdh Veusiez Inaguer vore quakté varsament en ey unigue
N* Yeldohone
N* Miiphone mobde l Mémo profi ]
N* fokicopie
= Mes cocedonnées 0
AGresse coumel
Mt 0o contact pristind Courriel
v Vous sounaites fecevor les communiquéis ce TUrssal sur cetie adresse mal | sledes, Informations ou
recommangations spacfiques Teistives & volre comple o Lubsateurs inscms a
v VOous SOUNBNE rECavor 08s InSormations sur les ofres 08 SeNiCas (roposées par MUMssal 3 cette
DOESSE.
[Mode dinsenplion ges comples
v Vous infervenar pour 1(s) COMpi(s) B VOlre Dropro enttoprine Sroupe.
o Yolre abCrnemedt conceme ensemble Oes COMOtEs Ge volre entreprde
A\i,“‘)ﬂl
&
A"l'Assurance
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» Les Services +Urssaf

Mandat de préléevement SEPA &

Moyens de palement associés au(x) comple(s) de lentreprise

ARKEA BANQUE ENTREPRISES INSTI
= [ ot
IBAN (mandat 3 vadder)

ICs
RUM inter-Entreptise
(suppeiemer le compte bancalre)
CREDIT MUTUEL-CIC BANQUES
2 [
BAN
m -
RUM inter-Entrepnse
(La gestion des mandats SEPA sera Ajouter un compte bancaire
|'occasion de vérifier vos Pensez 4 révocuer les mandats S603 GoSOWHes Car Ces GONNGEs POUTaIENT Btre IsEes POuF N éventuel remooursemant
coordonnées bancaires, les
S Z Titulaire du compte
modifier, valider un mandat, le
, - Code BIC
révoquer ou ajouter un compte
Qancaire. ‘ 18AN
Mode dinstrplion du comple bancaire
Je souhafe utiissr Ce ComPio DaNcaing

@ associé 3 tous les comples de fentreprise da sven 070500194 de TURSSAF RHONE ALPES
() associé uniquement 3 mon étabiissement de sret 07050019400033

TA"U'Assurance
Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS
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Actualités et Bonnes Pratiques

I. ACTUALITES
» Application du décret n® 2016-1567 du 21/11/16 relatif a la généralisation de la DSN :

» Modification des dates d’exigibilité (cas des entreprises trimestrielles)
»Rattachement des cotisations a la période d’emploi (cas des entreprises en décalage de paie)
P Le Tableau Récapitulatif 2017

Il. BONNES PRATIQUES

P Cas des régularisations de taux Accident du Travail (AT) ou Versement Transport (VT)
» Notifications d’anomalies DSN
P Les DSN Néant

» DSN Annule et remplace la veille de I'échéance a minuit

T
&

X UAssurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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» Modification des dates d’exigibilité
(cas des entreprises trimestrielles)

« La regle de principe dans le livre 2 du code de la Sécurité Sociale
devient, a compter de janvier 2018, le paiement mensuel des cotisations
aux Urssaf.

Les modalités en place demeurent jusqu’au 31 décembre 2017.

Les entreprises trimestrielles peuvent informer I'Urssaf de leur souhait de
maintenir leur paiement trimestriel au dela de janvier 2018.

Par conséequent, les entreprises trimestrielles devront régler leurs
cotisations de maniere mensuelle, sauf option contraire.

N.B. : Les demandes de maintien du paiement trimestriel pour 2018 seront a transmettre a I'Urssaf

avant le 31/12/17, via votre compte Urssaf en ligne.
/’*X’ ['Assurance

Maladie
En savoir plus : « Quelgues éléments clefs du décret P3 (JO 23/11/2016) » issu de dsn-info.fr. S1SOUES PROFESSIONNELS
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» Rattachement des cotisations a la période
d’emploi
(cas des entreprises en décalage de paie)

A compter du ler janvier 2018, modification du rattachement des cotisations Urssaf :
=» La période d’emploi devient le fait générateur.

Pour les entreprises en décalage de paie, ce principe s’applique a compter de la période
d’emploi de décembre 2017 (salaires versés en janvier 2018).

/En conséquence, les DSN exigibles en Décembre 2017 et Janvier 2018 porteront toutes deux des
périodes de rattachement datées de « Décembre 2017 » pour les données Urssaf (bloc 22 « Bordereau
de cotisation due » :

*» I'activité de Novembre payée en Décembre aura une période de rattachement Urssaf de Décembre
(taux de cotisations appliqués en fonction de la date de versement des salaires),
*» activité de Décembre payée en Janvier aura également une période de rattachement Urssaf de

\Décembre (taux de cotisations appliqués en fonction de la période d’emploi). /

5 :;~
/X’ ['Assurance

Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS
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» Le Tableau Récapitulatif 2017

Pour les déclarants DSN, le tableau récapitulatif annuel Urssaf n’est pas a produire.

En effet, en DSN, le principe est de régulariser les cotisations sociales d'une période déclarative sur
I'autre, au plus proche de la survenance de I'erreur.

C’est pourquoi, au titre de 'année 2017, la possibilité de transmettre le tableau récapitulatif est
supprimee.

Les éventuelles modifications a apporter sur des déclarations déja effectuées pourront étre transmises
par le biais de blocs de régularisation rattachés au(x) mois concerné(s), dans la DSN suivante.

N.B. : Pour les entreprises en DSN, le formulaire du Tableau Récapitulatif 2017 sera proposé en ligne mais pourra
uniguement étre consulté (pas de possibilités de modification / validation). Une information sera affichée a I'ouverture du
service en Janvier 2018.

S
S

X Assurance

Maladie

. RISQUES PROFESSIONNELS
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Bonnes Pratiques

» Cas des régularisations de taux Accident du
Travail (AT) ou Versement Transport (VT)

En DSN, dés lors qu'une erreur a été commise sur le taux AT ou VT, aucune déclaration
corrective rétroactive de la part du déclarant n’est attendue par I'Urssaf.
=» En revanche, les déclarations suivantes doivent prendre en compte les taux effectivement applicables.

Etapes de traitement de I’erreur déclarative :

1/ En cas d’erreur de taux AT ou VT, le traitement de la DSN au niveau de I'Urssaf fera apparaitre un écart par rapport au
taux attendu.

2/ L'Urssaf enregistrera la déclaration en rétablissant le taux exact, et modifiera directement le montant de cotisations
associe.

3/ Le déclarant recevra une notification lui indiquant I'erreur identifiée au niveau du taux et la nécessité de le mettre a jour
dans ses prochaines déclarations (voir diapo suivante).

En savoir plus : Consultez le Guide Acoss « Comment déclarer et régulariser les cotisations Urssaf en DSN » sur dsn-infg/r. "%’l’AS
’ surance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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Bonnes Pratiques

nomalies DSN

Chaque mois, pour certaines typologies d’anomalies ciblées (divergences des taux Accident du Travail / Versement

Transport, ..

.), aprés analyse du systéme, des notifications sont envoyées en automatique par I'Urssaf.

L’entreprise doit alors apporter les modifications afférentes au niveau du paramétrage du logiciel de paie pour

gue la prochaine DSN soit correcte.

Exemple : Notification pour DSN

Objet : DSN - anomakie taux AT

Madne, Mosesteur,

Vi svez st wese Qs Sarabon sochele nomiative (SN sticerane & mos de mal 2017 S comsime g
wons gvez S ppbicsson o v e acaden du wavall ervore an regend du wos noathe par e Casa

erronée ou incompléte — Anomalie
taux AT.

) | 31 aivwl pui lex o
7 H Risgae T uniise dans voure Tasex en vigueur pour la peeiods:
Le detall de q declaration tel gque conmg de o sevios
, . 926AA L= (L
I'anomalie
7

constatee.
)
- e vorums vappelle spee v pevmez reroveer besans AT spplicable o votm eabiseomens v les naificesons gu

Les informations
utiles pour rectifier
lanomalie.

g

Rappel : Pour ce type d’anomalie de taux AT, I’Urssaf n’attend pas de bloc de régularisation
pour la période écoulée.

Les Matinées Employeurs 2017 -
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vau sore sdvesees pan voese Cabwe 0w o vous shonmans s sewvior AT perposd g Is beanche Accidern du
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bittg Fwww preises fofusibicony cadort -travad] lum

e ovom precie que pous cetie exigibiing, woure declasstion x 66 enmgtres comgee e do dements qui
o fre direcsermenit iranels e verre Carsat - Aucune SN dhe regiansanion o e dove amemhie

Nowmte vaas acodern du et monfle par L Camac ent supeirieur an v wrmionne sur vinne e, je
vonsn ttev e & regler vonre debslt complinscntaes 3 necepeion de ls presente

En on de conale o vinre Lovols [le saus netifie par b Canol o indenetsr s e mentionne sur viere decls
reonl. e vous toves § proceder 3t dedyetion de oo crodie sur e peement de cotteations de e prochaime

echeance

Endfin, je vinue remerce de blen youbes sertficr o musldficr do o presens ke parssstrage de vorre logesd o vue
de la procheioe rieas

Je e & voue dup premar b

3¢ voun pow & sgroer, Madame. Nonsienr, ms salurasy Vu daTmpames

Le Dyrecieur

Et omr e IBcsdhe bnnry fumeses i refoncr i pande

Cotsmetn dechams of rgulartcr ko aolbtions Dol o DSV
siamatdic sar b s dav-tdo b

Agiroew ok dbe

Lesbn JAT
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Bonnes Pratiques

» Les DSN Néant

Lorsqu’une entreprise n’embauche pas de salariés durant un ou plusieurs mois de
'année (activité saisonniere, ...), la DSN Néant (rubrique S.20.G00.05.002 « Type de la
déclaration ») permet de transmettre cette information et d’éviter des relances inutiles
par les organismes de protection sociale, dont I'Urssaf.

Dans ce type de cas, en cohérence avec la situation de I'entreprise, il est recommandé
d’inclure un bloc 22 « Bordereau de cotisation due » avec un montant a 0 pour les
données agrégées Urssaf afin que la situation soit bien prise en compte par notre

organisme.

S
S

X UAssurance
Maladie
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Bonnes Pratiques

» Nouvelle échéance pour les DSN « annule et remplace »

- Une DSN « annule et remplace » ne peut plus étre déposée le jour méme de h
I'échéance.
La sécurisation maximale des dépbts de type « annule et remplace » impose que leur échéance soit
située au plus tard la veille a minuit.

\_ /

Cette évolution est mise en ceuvre depuis les exigibilités de Juin 2017.

Exemple : Pour les échéances des 5 et 15 Septembre, les échéances de dépbt des DSN de type « annule
et remplace » étaient fixées aux 4 et 14 Septembre 2017 & minuit.

N.B. : Pour les DSN initiales, le dép6t jusqu’au jour de I'échéance a midi demeure en place.

.......

En savoir plus : Consultez I'actualité du 30/05/17 disponible sur dsn-info.fr. Maladie
_ RISQUES PROFESSIONNELS
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EMPLOYEURS

LA DSN :
'identification des salariés
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LINE ATTENTION PARTICULIERE EST PORTEE AU NIR DES SALARIES

NOMINATIVE Le NIR ("Numéro d‘Inscription au Répertoire) permet :
» d’identifier le salarié toute sa vie
» d’ouvrir des droits aux prestations
» d’effectuer des contrdles

Le NNI définitif est long a obtenir , les NTT et numéros provisoires sont pas compatibles avec les déclarations
sociales dont 'attestation de salaire .

Vérifier la fiabilité du NIR de vos salariés via le BIS (Bilan d’identification des salariés) sur net-entreprises.fr
=~ Si le salarié n’est pas affilié , il doit faire des démarches auprés de la CPAM:

» Remplir 'imprimé « affiliation / immatriculation correspondant a la situation du salarié
» Fournir les pieces justificatives ( CNI — adresse — RIB — titre de séjour etc..)

4 )

Le BIS permet de vérifier que 'ensemble des éléments transmis en DSN
‘ sont bien connus du SNGI (Systeme National de Gestion des Identifiants).

En cas d’anomalies bloquantes, les droits du salarié ne pourront étre
. maintenus car les informations ne sont pas transmises aux organismes
P“”//w concernés. Vous devez donc impérativement voir avec votre salarié pour

gue les démarches soient faites au plus vite afin de recouvrir ses droits.

*f“'?ﬁ'l'As:surance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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QU’EST-CE QUE LE NUMERO TECHNIQUE TEMPORAIRE

Il s'agit d'une solution transitoire le temps que le salarié dispose d'un NIR ou NIA reconnu par la
Sécurité Sociale.

Le N.T.T doit :
» étre conforme a la longueur de champ prévue dans le cahier technique (entre 11 et 40 caracteres).

» commencer par " 1" ou " 2 " selon le sexe du salarié et étre suivi du SIREN de l'entreprise et d'un identifiant unique et
pérenne du salarié, qui sera donné par lI'employeur.

» désigner un salarié et un seul dans I'entreprise . En cas d'obtention de plusieurs NTT, I'employeur doit utiliser pour ses déclarations le
NTT le plus ancien en cours de validité.

» La valeur du NTT du salarié devra rester stable dans le temps : il doit étre le méme d'une DSN a l'autre afin de permettre le bon
chainage des individus.

» Le salarié conservera ce NTT en cas de réaffectation dans un autre établissement de I'entreprise. L'entreprise sera chargée de faire
suivre l'information dans le nouvel établissement d'affectation s'il y a lieu. En cas de réaffectation d'un salarié dans une autre entreprise
d'un méme groupe, le NTT doit étre modifié en conséquence sous peine de déclenchement d'un CCH-13 pour la rubrique
S21.G00.30.020

» En cas de multi-contrats au sein d'une méme entreprise, I'employeur devra attribuer le méme NTT pour déclarer I'ensemble des
contrats du salarié, afin de faciliter les traitements d'identification et de rattachement des données au méme individu.

En bloc " Individu - S21.G00.30 " comme en bloc " Individu non salarié - S89.G00.91 «
il estimpératif que le NTT ne contienne pas d'espace. Un NTT contenant un ou plusieur
° Y ne sera plus autorisé a partir de Janvier 2018 en phase 3
Pltentic "R assurance
Maladie

. RISQUES PROFESSIONNELS
- Les Matinées Employeurs 2017 -



DETAN D'UNE DECLARATION

Dédlaration sociale au sein de Fentreprise

N*® Siret : 501073223 00014

Etabiissement MDL

© Déclaration sociale nominative pour I"échéance du 5 Mai 2015

Le 08/03/2016 a 10:13 N°1 Deédarstion n*1 du ficheer Formation_DSNXmensuelle AFE_CCO_SIS_CID.dsn

N° rf : F1PFnmAQIUWmMZSROQSSwic7 Dédlaration conforme
identifiant méber :

Afficher i certficat de conformié ﬁ
Distributicn
- Régime Général

Aprés chaque dépét d’'une DSN
mensuelle conforme ou d’'un signalement

Contréie de |"dentte ces salanés Compte-rendu disponible avec notfications

Acosder au bdan de tredement

Contréies inter-ceclarations Compte-rendu disponible avec notifications

Acoéder au bdan de tratement

- Urssaf

Deciaration de cotisation et de télépmement Compte-rencu disponibie avec notficaticns
Accéder au bdan de tratement

- Retraits complémentars AGIRC-ARRCD
Dédlaration de cotisabions st téiépaiement  En cours de distribution

- Institutions de Prévoyance / Mutuslles / Sociétés d'Assurance

AG2R MACIF PREVOYANCE En cours de distribution

=== d’événement conforme, le dispositif met
le 08/0372016 3 10:30 a votre disposition :
- » Le bilan d’identification des salariés

des lors qu'une anomalie est
présente (bloquante ou non
bloquante).

le 08/03/2016 3 10:13

» Siaucune anomalie n'est présente,
aucun lien ne sera présent et la
mention « Réussite du traitement »
sera proposée

le £8/03/2016 3 10:13

le 68/03/2016 3 10:13

e

f@l’Assurance
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

Identification
Le salarié est correctement identifié : correcte

0 Les données transmises en DSN sont les mémes que celles connues dans les bases, il n’apparait
pas dans la liste.

NB : Si le/les salarié(s) transmis sont tous correctement identifiés, le tableau de bord ne présentera pas
de lien de téléchargement mais uniqguement I'information « Réussite du traitement » comme sulit :

Afficher le certificat de conformité E

Distribution

- Régime Général
Contrile de I'identité des salariés Réussite du traitement le 03/03/2016 & 00:10
Contréles inter-déclarations Réussite du traitement le 03/03/2016 & 00:10

aladie
RISQUES PROFESSIONNELS
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

Identification
» Le salarié a été trouvé dans le systeme d’identification mais avec des

) L ) , écarts
certains éléments contiennent des écarts :

0 Les informations du bilan seront « Catégorie : non bloguant » / « Message : Salarié Reconnu »
comme suit :

Code : 10310
: NON+DIOGUA
Message : SALARIE RECONNU

Salarié DSN
NIR: .\T AR,
Nom de famille . " mraar

i " |
Liey de naissance ;& TN LB PR TPT pmeegew v
Code pays : FR
Matricule : "2

» Dans I'exemple ci-dessus nous constatons qu’aprés vérification de chaque ligne, les éléments en
écarts sont portés sur le prénom. Cette anomalie n’étant pas bloquante, les éléments sont donc
transmis aux organismes pour traitement des données. Cependant, afin d’éviter cette remontée
chaque mois, nous vous conseillons, d’effectuer les modifications dans votre logiciel (a savoir dans

'exemple l'ajout des prénoms Claire Marie). Il est donc important de bien « pointer » chaque ligue
afin de vérifier ou se trouvent les écarts).

T
&

X UAssurance
Maladie

. RISQUES PROFESSIONNELS
- Les Matinées Employeurs 2017 -




SOCIALE
NOMINATIVE

BN

IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

» le salarié n’est pas trouvé dans le systéme d’identification (SNGI) : Identification

impossible

2 les informations du bilan seront « catégorie : non bloquant » / « Message : Salarié Inconnu » s'il
s’agit d'une DSN mensuelle :

I Anomalie(s)

Code : 10320

Catégorie : non-bloguant
Message : SALARIE_INCONNU
Gmbre : 1

Salarié DSN

Nom de famille : = =__.
Mom d'usage: = =
Prénom : [®ae =

Date de naissance : | o =

Lieu de naissance : T8 57 i Ta
Code pays : MA

I Anomalie(s)

Code : 10310

Categorie : non-bloguant

Message : SALARIE_RECOMNMNU
ombre : 1

Salarié DSMN

NIR : 85 7 ST T

Nom de famille : = —___

Nom d'usage = =

Prénom : ~ T

Date de naissance : - ofss . = .
|Lieu de naissance : CASABLANCA |
Code pays : MA

Matricule : 00000034

>

Ce cas correspond en regle générale aux salarieés déclarés en DSN sous
un NTT et donc pour lesquels aucun NIR n’a été communiqué. Dans ce cas
d’exemple, l'identification du salarié n’est pas encore connu et il doit donc
s’assurer que toutes les formalités ont bien été remplies ou dans le cas
contraire effectuer les démarches nécessaires (se rendre dans sa caisse
maladie de rattachement muni de deux pieces d’état civil). Une fois que le
NIR sera connu par I'employeur (et donc son identification connue du

dispositif), les éléments en écart apres lidentification seront également
remontées si nécessaires :

Salarié SNGI

NIR @ "= g s iege -
Mom de famille : & =«
Prénom : Do s

Date de ;laissz;;t-:e E B o) Pt
[Lieu de naissance : MAROC | :-“r
/ X’ \"'Assurance
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IDENTIFICATION DU SALARIE : 3 cas de retours possibles

le salarié n’est pas trouvé dans le systéme d’identification (SNGI) : Identification
impossible

0 les informations du bilan seront « catégorie : bloquant » / « Message : Salarié Inconnu » s’il s’agit
d'un signalement d’événement :

b densiel L . , .

o= » Les éléments transmis dans le signalement d’événement ne permettent
pas de transmettre les informations cohérentes et nécessaires a la
Webeei: reconstitution du signalement. Les droits pour ce salarié en I'état de la
S 08 transmission ne pourront étre maintenus. Vous devez donc faire le
MIR: ' s i , . . ye .

Nomdefande: 5 < nécessaire pour corriger I'information.

Préaam: SYLTHE

Date de raissance : 770 ¥

» Apportez les modifications dans le logiciel de paie ou vérifiez auprées de votre
salarié que toutes les démarches ont bien été effectuées

f@l’l\s,surance
Maladie
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EMPLOYEURS

LA DSN :

les bonnes pratiques pour un signalement d’arrét réussi

/ &’l Assurance
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12 REGLES D'OR

pour un signalement d’arrét de travail reussi

1 — Le point de départ de vos signalements
2 — Obligation du signalement d’arrét (durée de I'arrét)
3 — La prolongation d’arrét
4 — La date de fin d’arrét
5 — La subrogation
6 — Changement de risque en cours d’'indemnisation
7 — Le dernier jour travaillé (DJT)
8 — Les piéces justificatives
9 — Les signalements « annule et remplace »
10 — La reprise de travail
11 — Le numéro technique temporaire (NTT)
12 — Les messages du tableau de bord

S
S

X UAssurance
Maladie
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Pour éviter un rejet « historique manquant » il faut que I’entreprise
ait réalise :

— 3 DSN mensuelles pour déclarer un avis d’arrét de travail : maladie /
maternité / paternité.

= — 12 DSN mensuelles pour declarer un avis d'arrét de travail accident

ff' de travail ou maladie professionnelle.

NB : il n’y a pas besoin d’historique pour les nouveaux embauchés

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En cas de rejet pour « historigue manguant », faire
une attestation via net-entreprises.fr

.
N »
. . T

. s
800000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 s‘ - -

Maladie

- Les Matinées Employeurs 2017 - 29 RISQUES PROFESSIONNELS



Effectuez un signalement d’arrét quelle que soit sa duree

Le signalement d’événement « arrét de travail » remplace l'attestation de salaire (DSIJ ) et
déeclenche le paiement des indemnités journaliéres.

Tout arrét doit étre déeclaré, peu importe sa duree, méme les arréts de moins de 3 jours.

Vos sighalements sont a envoyer dans les 5 jours suivant la connaissance de ‘
I’événement ®
Plerte
@lAssurance
Maladie

- Les Matinées Employeurs 2017 - 30 RISQUES PROFESSIONNELS



En cas de prolongation d’arrét, je ne fais pas de signalement

Je reporte linformation dans le logiciel de paie pour qu’elle soit
remontée lors de la DSN mensuelle suivante.

Un seul signalement suffit pour payer un arrét et toutes ses prolongations L’&;’MV/
..—”//

/ ‘%’lAssurance

Maladie
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Je renseigne la date de fin d’arrét dans le logiciel de paie

Lorsque le salarié reprend son travail :

Il vous suffit de reporter la date de reprise dans le logiciel de paie pour
gu’elle soit remontée lors de la DSN mensuelle suivante.

Si la date de reprise n’est pas saisie dans le logiciel de paie = ‘

génération systématique d’une attestation d’ouverture de droits au- .

dela de 6 mois (OD6) qui entraine un compte rendu négatif dans W“'{”//
//

votre tableau de bord

/ ‘%’lAssurance

Maladie
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Que faire en cas de subrogation ?

1. Jlindique la période maximale de la convention collective dont dépend le salarié, sans
se limiter aux dates d’arrét pendant laquelle vous souhaitez percevoir les indemnités
journalieres.

2. Au-dela de cette période de subrogation, les indemnités sont versées a votre salarié.

Je renseigne la date de fin d’arrét dans le logiciel de paie

Si votre logiciel de paie renseigne les dates de subrogation, veérifiez
avant I'envoi de votre signalement et modifiez la date si besoin

Ne limitez pas la période maximale de subrogation a la prescription de repos ®__ .

if%’l’l\ssurance

Maladie
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Mon salarié enchaine 2 arréts de travail avec un risque différent

En cas de changement de risque, vous devez réaliser un signalement d’arrét en
indiquant le nouveau risque et les nouvelles dates d’arrét.

Exemple pour gérer un congé maternité

Arrét maladie du 31/03/2016 au 20/04/2016
Congé maternité : du 21/04/2016 au 11/08/2016

1¢r signalement d’arrét 2¢me gsisnalement d’arrét
Code : maladie Code : maternité
Date de début : 31/03/2016 Date de début : 21/04/2016
Date de fin prév : 20/04/2016 Date de fin prév : 11/08/2016
DJT : 30/03/2016 DJT :30/03/2016
: @I'As_surance
Maladie
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Quel est le dernier jour de travail (DJT) que je dois indiquer ?

% _ Si votre salarié n'a pas ef
FEVRIER travaillé le jour de FEVRIER
1 23 4 5 I’arlrlét,(jlelDJT se §it$e la 1 23 45
veille de la prescription
1;: ;183 9 a_z ldem si l'arrét a Ii(?u i 172183 12__] NP
10 17 zag\ﬁ ‘ pen(,tJant les conges 16 17 18 19 20
21 22 33 24 25 payes , le DJT se situe 21 22 23 24 25

la veile de la
prescription

Si votre salarie a travaillé le ‘

jour de l'arrét, le DJT se situe
le jour de la prescription.

2027 28 29

2l 27 28 29

Toute journée de travail commencée n’est pas indemnisable par la CPAM LAH:&WJ’/

*"@l'As,surance
Maladie
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Les pieces justificatives nécessaires

Les piéces jointes acceptees :

Justificatif d’accouchement (certificat, piece d’Etat Civil...)
— Risque maternité

Justificatif de naissance — Risque paternité
> U que p

— (V] Justificatifs d’adoption — Risque maternité

3 7 Notification du non classement délivrée par
I’employeur, dans le cas des femmes dispensées de travalil
en situation de grossesse

@I'As.surance
Maladie
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Une adresse et un format de transmission

Les pieces jointes dans le cadre de la DSN doivent nous parvenir a 'adresse suivante :

dsnpj@cpam-nice.cnamts.fr

v '“ll & danpy®cpam coodcnames fr

M| ~SIRET « numéso envoi (es 1 1/3)
S T Waklanalscagzas

Bonjour
Veulllez trouver ci-joint les pléces jointes pour le traltement des indemnités journaliéres
Cordialement

Rappel
Nommage des pikces jointes : RISQUE_NIR_DATE D'ENVOI

exemple : AS_2555555555555_220515.pdf

L’objet de I’e-mail et les pieces jointes doivent respecter une norme ‘
d’identification précisée dans le mode opératoire téléchargeable sur W/
dsn-info.fr =
@lAssurance
Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS
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Comment rectifier une erreur de signalement ?

Si les données déclarées dans votre signalement sont erronées (dernier jour de travalil,

subrogation...),il est possible de faire un signalement d’'arrét « annule et remplace » pour les
modifier.

La CPAM recevra une attestation rectificative, inutile d’en saisir une sur net-entreprises.fr

Bien vérifier vos informations avant la transmission \. :
/

-

Btete

ﬁ%’l’l\ssurance

Maladie
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sauf si elle est anticipée ‘

1 - Lors de la connaissance de I'évenement D
2 — Lors du retour du salarié (délai de

5 jours) 1 signalement « Reprise »

(délai de 5 jours) 1 signalement « Arrét de
travail » $21.G00.60

* Motif de I'arrét : 01 — maladie « Motif de I'arrét : 01 — maladie
* Date du dernier jour travaillé : 18/07/2013 « Date du dernier jour travaillé : 18/07/2013
* Date de fin prévisionnelle : 30/07/2013 « Date de fin prévisionnelle : 30/07/2013
* Subrogation : 02 — non * Date de la reprise : 27/07/2013
* Date de la reprise : * Motif de la reprise : 01 - reprise
* Motif de la reprise :
' @l’Assurance

Maladie
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Mon salarié n’est pas immatriculé a la Sécurite Sociale

Je ne fais pas de signalement d’arrét lorsqu’un salarié a un
Numeéro Technique Temporaire (NTT)

1 — Le NTT doit commencer par "1 " ou " 2 " selon le sexe du salarié et étre suivi du
SIREN de l'entreprise et d'un identifiant unique et pérenne du salarié, qui sera donné par
I'employeur

(de 40 caracteres maximum).

2 —Le NTT doit désigner un salarié et un seul dans I'entreprise.

3 — Lavaleur du NTT du salarié devra étre remplacé par un NIR définitif.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dans ce cas je fais une attestation de salaire « Papier »

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

' ‘.’%’l’l\s,surance
Maladie
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Consulter le tableau de bord

@ NET- EN!REPRISES FR

L A A e - S

q\ - u-«ugﬂ

i
Ty gl

ll "Iﬂl”ll A 1500

Pichier depot_mtom

Déclaration conforme
rm mether
Alubrer i # da L0 ﬂ
o P Signalement
Régume Gesennl
Contrile de Udertie ges salares Reusate du tratement conforme
y des Al Campte-rends Spanbis avec nobhcatons
o Rootdar s bilen de Satamect
Accdder aulel B2U

Lz Sé1ad des 2éclarations conformes sntériouwres aux 90 dermers Jours ne permet o [afhape e |
cetiticats ce corformte,

i »soow

- Réflexe indispensable pour le déclarant

- Accessible par Net-entreprises.fr et proposé par
certains éditeurs , il permet d’assurer le suivi des
envois des DSN mensuelles ou événementielles et
d’y apporter les rectificatifs idoines

- L'accés aux divers certificats et bilans des
déclarations se fait par filtrage selon la nature et/ou
la période des flux

O

A BJRNED B AN Pt DER 00wt Daced _lum An whut o PR Lighen on
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Ve
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H
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—— s«oumq:.-.':.‘-o——-n-'-—-—o-n..-. 4 W
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> Signalement iz N — 2__::_
rejeté
’@I'As,surance
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Les contacts utiles

Net-entreprises \

0811 376 376 > Assistance DSN

www.net-entreprises.fr

Assurance Maladie www.dsn-info.fr (cahier techniques,

motifs de rejets, questions employeurs...)

0811 709 811 > Assistance services en ligne

Assurance Maladie www.ameli.fr

36 79 > Plateforme des Employeurs PACA a
compter du 04/12/2017

/ &’l Assurance
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http://www.dsn-info.fr/
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