\ Construire un nouveau projet professionnel

Votre patient est accompagné dans cette démarche par :

votre avis médical
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Pew;‘ayd- wn arret de bravail ?

Votre patient a besoin de

NI Porrdisot won biin. professionnel. pendant

o Alissue d’'un arrét maladie prolongé, le maintien dans I’emploi des
salariés n’est pas toujours possible a leur poste de travail d’origine.

o lls risquent un licenciement pour inaptitude médicale.
o Effectuer un bilan de remobilisation pendant I'arrét de travail leur permet

d’envisager des perspectives de reconversion professionnelle
rapides, dans I'entreprise ou en dehors.

IR Lo bitan en pratidue

e || est réalisé par un organisme de formation.

e |l implique, pour votre patient, d’étre capable de se déplacer et de
pouvoir assister a cette formation qui dure de 20 a 40 h sur 1 a 3 mois.

e |l est financé notamment par '’Assurance Maladie et I'’Association
de gestion du fonds pour linsertion professionnelle des personnes
handicapées (Agefiph).

o Le médecin du travail a identifié un risque d’inaptitude a son poste de
travail lors d’une visite de pré reprise.

o Il est bénéficiaire de la loi handicap 2005 ou en voie de reconnaissance
du statut de travailleur handicapé.

Votre ackion dans ce dispositif

L’accés a un bilan professionnel est soumis a




